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RESUMO

O professor é o principal agente na identificagio de alunos com comportamento superdotado, mas ainda sio
poucas as formagdes continuadas que oferecam informagdes atualizadas, fundamentadas teoricamente e que
orientem o enriquecimento curricular e o atendimento a estes alunos. Para além, formag;ées que versem a
respeito do tema em questdo e, a0 mesmo tempo, estejam configuradas ao uso otimizado das metodologias
ativas e das tecnologias digitais. O presente estudo pretende investigar as concepgdes que os professores da
educacio bésica, de duas escolas da rede particular de ensino de Niterdi, possuem a respeito dos alunos com
comportamento superdotado, a fim de construir um percurso tecnoldgico como formagio continuada sobre
o tema. Para atingir tal objetivo serd aplicado um questiondrio através de ferramenta digital, distribuido
por e-mails ou link de acesso em aplicativos de mensagens, que serio recolhidos em tempo real, e gerario
planilhas e grificos com as informagdes coletadas. Os dados levantados serdo utilizados como norteadores
da ementa do curso. Serdo analisadas questdes que versam sobre a formagio inicial e continuada e seus
conhecimentos na identificagio das especificidades relativas ao tema abordado e a anlise dos resultados
servirio para construir o desenho de uma formagio continuada disruptiva, empregando os conceitos da
Educagio 4.0, favorecendo os educadores cuja carga excessiva de trabalho dificulta sua permanéncia em
cursos de iniciagio ou aprofundamento de estudos. Espera-se que a oferta da formagdo continuada para
o tema Altas Habilidades ou Superdotagio auxilie os professores a trabalharem com um grupo de alunos
publico alvo da educagio especial.
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ABSTRACT

The teacher is the main agent in identifying students with gifted behavior, but there are still few continued
training courses that offer up-to-date, theoretically grounded information and guide curriculum enrichment
and service to these students. In addition, training that concerns the subject in question and, at the same time,
is set on the optimized use of active methodologies and digital technologies. The present study intends to
investigate the conceptions that basic education teachers from two schools in the private teaching network
of Niterdi, have about students with gifted behavior, in order to build a technological path as continuing
education about the theme. To achieve this goal, a questionnaire will be applied through a digital tool,
distributed through e-mails or an access link in messaging applications, which will be collected in real time,
and will generate spreadsheets and graphics with the collected information. The data collected will be used
to guide the course menu. Questions dealing with initial and continuing education and their knowledge
in identifying the specificities related to the topic addressed will be analyzed and this analysis will serve
as a framework of of disruptive continuing education, using the concepts of Education 4.0, and favoring
educators whose burden excessive work makes it difhcult to remain in courses for initiation or further study.
It is hoped that the provision of continuing education for the topic of High Skills or Giftedness will help
teachers to work with a group of students targeting special education.
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INTRODUCAO

Alunos com altas habilidades ou superdota-
¢io no contexto da educagio inclusiva sio reco-
nhecidos pela legislagio brasileira como a LDB de
1961, a resolucio técnica de 2009, a Lei n°® 13.234,
de 2015, entre outras. No entanto, mesmo ampa-
rado pelas leis, a identificagio e atendimento a esse
publico alvo da educagio inclusiva ainda sio muito
precérios no Brasil.

A dificuldade do reconhecimento de tal pu-
blico alvo da educagio inclusiva é um dos grandes
problemas enfrentados pelos educandos. E comum
que ainda permeiem no imaginirio dos educadores
ideias de que alunos superdotados sio bons em tudo
o que fazem, tém gosto erudito, nio sio sociiveis,
de modo geral sio do sexo masculino, dentre ou-
tras. Tais expectativas, que na realidade sio mitos
relacionados a superdotagio, fazem com que, na
maioria das vezes, esses alunos acabem invisibiliza-
dos nos diferentes espagos escolares como também
no proprio meio familiar.

E grande ainda a demanda de formagio de
professores na drea da superdotagio, fortalecida por
duas situagdes comuns: (1) os gestores nao se sen-
tem preparados para abordarem o tema em questio,
uma vez que sua apresentagio nos diversos cursos
de graduagio é muito recente; (2) os professores,
pelo excesso de trabalho, sentem-se desmotivados
em participarem de formag¢des continuadas muito
longas. Esses fatores acabam por nio ajudar na di-
vulgagio e compreensio de assunto tio relevante.
Faz-se mister o oferecimento de formagdes conti-
nuadas sobre o tema Comportamento Superdota-
do de forma a atrelar tecnologia e conhecimento,
favorecendo aos educadores, cuja carga excessiva
de trabalho dificulta sua permanéncia em cursos de
iniciagio ou aprofundamento de estudos.

DESENVOLVIMENTO: O ATENDIMENTO
DOS ALUNOS SUPERDOTADOS

Alunos com altas habilidades ou superdo-
tagio, sio “aqueles que apresentam um potencial
elevado e grande envolvimento com as reas do
conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criativi-

dade” (BRASIL, 2009, p. 1), sendo responsabilidade
dos sistemas de ensino providenciar para esta popu-
lagdo servicos, como: classes regulares, atendimento
educacional especializado suplementar, aceleragio
e orientacio familiar. E necessirio criar ambientes
que estimulem seus potenciais e para isso, a classe
regular, na qual coexistem os diferentes individu-
os, deve ser repleta de situagdes que promovam o
desenvolvimento individual e coletivo. Mas, para
que isso ocorra, é necessirio que gestores escolares
e professores, percebam seus alunos superdotados e
suas necessidades educacionais especiais.

No entanto, a forma como a superdotagio
tem sido vista no Brasil, nio auxilia na identificacio
e muito menos no atendimento. Ainda prevalece a
ideia de que ser superdotado é um privilégio, algo
que todos deveriam almejar e raramente o indivi-
duo com comportamento superdotado causa algu-
ma comogio em seus professores, diferentemente
dos alunos com deficiéncia. Essa invisibilidade ou
mesmo negacio das necessidades de tais individuos
tém feito com que muitos talentos sejam perdidos,
muitas angustias sejam criadas e muitas pessoas de-
sistam de seus projetos de vida. Alguns estudiosos
na drea apontam que o fato dos mitos da superdo-
tagio ainda prevalecerem no imaginirio popular
dificulta o trabalho com esse publico alvo da edu-
cagio especial.

Como qualquer ser humano, os individu-
os superdotados tém suas caracteristicas e peculia-
ridades, portanto generalizar conceitos a respeito
da superdotagio é um fator facilitador da dissemi-
nagio de ideias erréneas sobre tais sujeitos. E co-
mum que algumas caracteristicas sejam atribuidas
aos superdotados como se todos a possuissem. Em
trabalho publicado, Pérez (2003) propde a catego-
rizagio de mitos que permeiam o universo da su-
perdotagio. Segundo a autora, os mesmos versam
sobre: (1) constitui¢do (caracteristicas e origens);
(2) distribuigdo especificas as AH/SD; (3) identifi-
cagio (omitem ou justificam a desnecessidade desta
identidade; (4) niveis ou graus de inteligéncia; (5)
desempenho (sio bons em tudo o que fazem); (6)
consequéncias (incluindo caracteristicas de perso-
nalidade nio vinculadas a este comportamento) e
(7) atendimento (o que causa a precariedade ou au-
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séncia de servigos publicos).

Isto posto, faz-se urgente investir em pro-
gramas de formagio inicial e continuada de profes-
sores sobre o tema em questio, auxiliando-os a per-
ceberem as diferencas entre os individuos e mais,
como a partir dai, os diferentes podem de formas
diversas chegarem a uma educagio que prioriza a

equidade.

A FORMA(;AO DOS PROFESSORES NA
PERSPECTIVA DA SUPERDOTACAO

Segundo o documento da UNESCO sobre
Educagio para o Século XXI (DELORS, 1997),
deveria ser papel da educagio potencializar opor-
tunidades para o desenvolvimento de talentos mais
variados. No entanto, é sabido que nem sempre a
escola consegue operacionalizar as tarefas de forma
a cumprir tal objetivo, e muitas vezes por falta de
infraestrutura fisica e de pessoal qualificado. Uma
maneira de auxiliar o desenvolvimento de talentos
seria através da identificagio e atendimento ade-
quado aos alunos com comportamento superdo-
tado. No entanto, dados do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) apontam que, no Brasil, ainda é muito pre-
céria essa identificagio.

O Censo Escolar, instrumento de coleta de
informagdes da educagio bisica, é coordenado pelo
INEP e realizado em regime de colaboragio entre
as secretarias estaduais e municipais de educagio,
com a participagio de todas as escolas publicas e
privadas do pais. E uma ferramenta fundamental
para compreender a situacio educacional e, com
isso, acompanhar a efetividade das politicas pabli-
cas. No ano de 2019, foram registradas 47,9 mi-
lhoes de matriculas nas 180,6 mil escolas de edu-
ca¢io bésica no Brasil. O ntimero de matriculas da
educagio especial chegou a 1,3 milhdo em 2019, o
maior ntimero delas estd no ensino fundamental,
que concentra 70,8% das matriculas da educagio
especial. (INEP, 2020).

Embora o percentual de alunos da educagio
especial matriculados em classes comuns tenha au-
mentado em 2019, apenas 54.359 estudantes foram
indicados com Altas Habilidades ou Superdotacio.

Os dados sinalizam que mesmo tendo o
ntimero de alunos identificados crescido mais de
140% em um ano, ainda é muito baixo, diante dos
dados apresentados, como sugere a pesquisa reali-
zada na década de 70 em que 3 a 5% da populagio
tem superdotagio (MARLAND, 1972).

Um fator que pode ser dificultador da identificagio
é a falta de formagio dos professores para o tema
Comportamento Superdotado durante suas gra-
duagdes, o que acaba por refletir no baixo investi-
mento em atividades de suplementagio para alunos
superdotados. Alencar aponta que:
“.. 0 futuro de qualquer nagio depende da qua-
lidade e competéncia de seus profissionais, da
extensdo em que a exceléncia for cultivada e do
grau em que condigées favordveis ao desenvol-
vimento do talento, sobretudo do talento inte-
lectual, estiverem presentes desde os primeiros
anos da infancia”. (..) “O fato de que uma boa
educagdo para todos ndo significa uma educa-
¢do idéntica para todos tem levado a um inte-
resse crescente pelos alunos mais compelentes e
capazes, a par de uma consciéncia de que um
sistema educacional voltado apenas para o estu-
dante médio e abaixo da média pode significar
o ndo-reconhecimento e estimulo do talento e,

consequentemente, o seu ndo—aproveitamento”
(ALENCAR, 1986, p. 11).

Ainda segundo o documento da UNESCO
- Educagio para o Século XXI, é preciso estabelecer
uma nova concepgio de educagio: “uma nova con-
cepgio ampliada de educagio devia fazer com que
todos pudessem descobrir, reanimar e fortalecer o
seu potencial criativo — revelar o tesouro escondido
em cada um de nés” (DELORS, 1997, p. 90). Para
que tais objetivos sejam atingidos é preciso pensar
uma escola que desenvolva potenciais e isso s6 sera
possivel a partir do momento que o corpo docente
dos diversos estabelecimentos de ensino do Brasil
identifique dentre seus alunos os diferentes poten-
ciais. Segundo Briggs et al. (2008) o estabelecimen-
to de cursos, palestras e treinamento para professo-
res em exercicio podem ajudi-los nio s6 a entender
como também alterar o processo de identificagio,
Caso seja necessario.

Virgolim (2007) aponta que as informagdes
passaram a ser muito rdpidas devido as novas tec-
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nologias, o que sugere que hd necessidade de novas
aquisi¢des para dominar as novas tendéncias que
podem ser aplicadas nos ambientes escolares como
suporte para a suplementagio. No entanto, para
além de conhecer as tecnologias que podem ser uti-
lizadas como metodologias ativas para individuos
superdotados, valer-se das mesmas como veiculo de
dissemina¢io de conhecimentos a respeito da su-
perdotagio seria interessante.

EDUCACAO 4.0

Para entender a Educagio 4.0, é importante
primeiro compreender o que é a Revolugio Indus-
trial 4.0. Shwab apud Hussin et al. (2018) fornece
um exemplo para ajudar a entender as transforma-
¢des surgidas no processo de industrializagio com
a implementagio das tecnologias que foram desen-
volvidas ao longo do tempo. Na primeira Revolu-
¢do Industrial, a 4gua e o vapor foram usados para
mecanizar a produgio. Foi uma mudanga signi-
ficativa na transformagio da mio de obra artesa-
nal, para a mecanizagio. Durante a 2* Revolugio,
a energia elétrica foi usada para criar produgio em
massa. J4 na 3* Revolugio Industrial, a eletronica e
a tecnologia da informagio foram usados no pro-
cesso de automatizacio da produgio. A 4* Revolu-
¢i0 é considerada um aprimoramento da 3%, na qual
ocorre 0 avango das novas tecnologias estabelecen-
do uma linha muito ténue entre os mundos fisico,
biolégico e tecnoldgico.

As novas tecnologias evoluem em ritmo ex-
ponencial e nio hi precedente histérico que de-
termine o inicio desta evolugio, considerando-as
tecnologias disruptivas. Esses avangos sio liderados
pelo surgimento da inteligéncia artificial, da robo-
tica, da internet das coisas (IoT), do surgimento de
veiculos autbnomos, da bio e nanotecnologia, das
novas possibilidades através do uso de impresso-
ras 3-D, da ciéncia dos materiais, da computagio
quantica e o armazenamento de energia. A quarta
Revolugio Industrial afeta os negdcios, a gover-
nanga e as pessoas, e, consequentemente, afeta a
educacio, por isso o termo Educagio 4.0 comegou
a ser amplamente utilizado (SHWAB apud HUS-
SIN et al., 2018).

Christiansen (2013), em seus diferentes es-

tudos sobre educagio disruptiva, apontou algumas
transformagdes no processo ensino/ aprendizagem
que precisario passar por mudangas significativas
nos proximos anos, como separagio da educagio
de suas formas atuais para que possa ser personaliza-
da, reembalada, ponto a ponto e continua. Seja no
espago fisico da sala de aula, no local de trabalho,
online ou offline, estruturado ou nio estruturado,
ensinado ou aprendido, padronizado ou nio, certi-
ficado ou nio.

Segundo Hussim (2018), este formato de
educagio responde s necessidades da quarta revo-
lugdo industrial, na qual o homem e a maquina se
alinham para permitir novas possibilidades. Apro-
veita o potencial das tecnologias digitais, dados
personalizados, contetido de cédigo aberto e a nova
humanidade deste mundo globalmente conecta-
do e movido a tecnologia. E estabelece um plano
para o futuro da aprendizagem - aprendizagem ao
longo da vida - desde a educagio infantil 2 apren-
dizagem continua no local de trabalho, em suma,
aprendizagem para desempenhar um papel melhor
na sociedade.

Diante do que se sinaliza, é possivel dizer
que o futuro da educagio aponta uma nova visio
para a aprendizagem, em que é importante saber o
motivo de precisar de algo, um conhecimento ou
habilidade para obté-lo, e onde encontri-lo, rea-
lizando uma curadoria educacional, que significa
“envolver os planejamentos de ensino amparados
em possibilidades de execugio de projetos, que am-
pliam e tomam novas dimensdes nio sé pela neces-
sidade de priticas de pesquisa como também pela
media¢io tecnoldgica” (GARCIA e CZESZAK,
2020, s.p.). Apontando uma constru¢io em torno
de cada individuo, sua escolha pessoal de onde e
como aprender e 0 acompanhamento do desempe-
nho por meio de personalizagio baseada em dados.
E ainda, o aprender juntos e uns com os outros - a
aprendizagem entre pares se mostra dominante, os
professores tornam-se facilitadores de comunidades
construidas em torno da aprendizagem e aspiragdes
compartilhadas.

Entre as muitas discussoes, inovagoes e mu-
dangas gerais no mundo da aprendizagem, Moran
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(2019) aponta as metodologias ativas como as ten-
déncias que se destacam em: (1) tempos e lugares
diversos, oportunizando a aprendizagem remota
em ritmo préprio; (2) aprendizagem personalizada,
com ferramentas de estudo adaptadas para as ne-
cessidades de cada aluno; (3) livre escolha, no qual
os alunos aprenderio em dispositivos diferentes; (4)
aprendizagem baseada em projetos; (5) experién-
cia em campo, com mais oportunidades dos alunos
desenvolverem habilidades do mundo real; (6) mais
oportunidades de interpretagio de dados matemati-
cos; (7) novas metodologias de avaliagio, perdendo
o foco no tipo quantitativo; (8) alunos envolvidos
na formagio de seus curriculos — propriedade do
aluno; (9) fortalecimento de mentorias/tutorias.

Esses sio desafios de longo alcance, elen-
cados na BNCC (2017) através das competéncias
gerais a serem adquiridas. Para os individuos e a
sociedade, novas ferramentas e recursos educacio-
nais prometem capacitar os individuos a desenvol-
ver uma gama mais ampla de competéncias, habi-
lidades e conhecimentos e de liberar seu potencial
criativo.

A tecnologia tornou-se integrada em pra-
ticamente todos os aspectos do trabalho. E como
passamos muito tempo trabalhando, é nele o lugar
no qual se percebe diretamente o impacto do de-
senvolvimento de tecnologias. Da colaboragio a
produtividade; de novas maneiras de abordar o de-
sign do espago de trabalho para a capacidade cres-
cente de trabalhar de praticamente qualquer lugar;
e desde a contratagio e recrutamento até novos
conjuntos de habilidades - é um momento de expe-
rimentagdo para empresas e organizagdes 2 medida
que as tendéncias em tecnologia convergem para
mudar o que significa trabalhar.

Dessa forma, considerando o baixo niime-
ro de alunos com comportamento superdotado
apontados pelos dados oficiais do INEP, através do
Censo escolar e a ascensio da chamada Educagio
4.0, pretende-se investigar o conhecimento dos
professores a respeito do tema Altas Habilidades
ou Superdotagio em escolas da rede particular de
Niterdi, e apds a anilise dos resultados construir o
desenho para uma formagio continuada disruptiva

sobre Comportamento Superdotado, empregando
os conceitos da Educagio 4.0 e metodologias ativas.

METODOLOGIA

Considerando a existéncia de uma subnoti-
ficagio de alunos com comportamento superdota-
do devido a dificuldade dos professores da educa-
¢io bisica em reconhecer estas caracteristicas, foi
estabelecida uma parceria com duas escolas da rede
particular de Niter6i, para que se possa realizar uma
capacitagio diferenciada e ampliar o atendimento
garantido por lei a estes estudantes.

Em virtude da declaragio pela OMS, em 11
de margo de 2020, que a disseminagio comunitdria
da COVID-19 em todos os Continentes a caracte-
riza como pandemia e recomenda o distanciamen-
to social, optou-se por um questiondrio inicial apli-
cado de forma remota, para a coletar dados sobre o
conhecimento do comportamento superdotado dos
participantes, educadores e componentes da equipe

pedagdgica.

A ferramenta que se mostrou mais adequada
a esta finalidade foi o Google Forms, pela possibi-
lidade de acesso em qualquer local e horario; a agi-
lidade na coleta de dados e anilise dos resultados,
pois as respostas aparecem imediatamente; a faci-
lidade de uso podendo ser enviado aos participan-
tes via e-mail, ou através de um link, assim todos
poderio responder de qualquer lugar. Enumera-se,
ainda, como vantagem os resultados da pesquisa,
pois estes se organizam em forma de graficos e pla-
nilhas, proporcionando um resultado quantitativo
de forma mais pritica e organizada, facilitando a
analise dos dados.

Os dados coletados atenderio s expectativas
do processo, e contribuirdo para definir o contetido
do curso, bem como o percurso digital mais ade-
quado ao aprendizado, dentro de uma plataforma
especialmente desenhada para esta finalidade, numa
experiéncia sensorial imersiva e de sensibilizagio.
Esta plataforma reunird os conhecimentos neces-
sdrios para que professores, gestores e orientadores
educacionais possam compreender melhor alunos
que apresentem um comportamento superdotado,
e construir, dentro da comunidade escolar, um am-
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biente mais favordvel a identificagio de perfis e suas
caracteristicas, permitindo o acesso destes alunos
a0s proﬁssionais que realizardo os procedimentos
de avaliagio e identificagio necessirios ao reconhe-
cimento de suas necessidades especiais de aprendi-
zagem.

O Curso a ser planejado, tem previsio de
ocorrer em 2021 e como nio é possivel prever a
situagdo em que o mundo, e em especial, o Brasil
estardo, todo o processo estd sendo construido a fim
de ser oferecido na modalidade on-line.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O fato do desconhecimento do tema Com-
portamento Superdotado favorece, ainda hoje, que
professores pensem que (1) esses alunos possuem
recursos suficientes para desenvolverem por conta
propria o seu potencial superior; (2) que eles ne-
cessariamente apresentam excelente desempenho
académico; (3) que a participagio em programas
especiais fortalece uma atitude de arrogincia e vai-
dade no aluno; (4) que existe um esteredtipo fre-
quente que € o fato de serem sempre do sexo mas-
culino, franzino e tendo na leitura seu grande foco
de interesse (REIS E RENZULLI, 2009). Por isso, é
importante pensar em propostas de formagio con-
tinuada para os professores, pois principalmente oS
que fizeram suas graduagdes antes dos anos 2.000,
pouco ou nunca tiveram contato com o tema em
questao.

Para além do conhecimento e reconheci-
mento dos alunos superdotados, é preciso auxiliar
os professores na construgio de propostas adequa-
das para a realizagio da suplementagio aos alunos
e, entendendo-os como uma geragio de nativos
digitais, apresentar a possibilidade do trabalho em
plataformas digitais torna-se extremamente inte-
ressante. Em virtude da situag¢io na qual o mundo
se encontra, a pandemia da COVID-19, é opor-
tuno pensar em uma formagio para professores na
modalidade on-line que ofereca duas oportunida-
des: 12 — a possibilidade de conhecer mais a respei-
to do comportamento superdotado; 22~ conhecer
através de situagdes imersivas nas quais a0 mesmo
tempo o professor tenha a oportunidade de apren-
der a respeito de tecnologias assistivas e reconhecé-

-las como instrumento de atendimento aos alunos
superdotados.

A presente pesquisa é o tema de Mestra-
do da autora, e sua co-autora é sua orientadora
do processo, docente do Mestrado Profissional em
Diversidade e Inclusio e sua drea de atuagio é em
atendimento a alunos superdotados e formagio de
professores para o tema. Para melhor estruturagio
do projeto, um co-orientador foi convidado, devi-
do a sua expertise, uma vez que é docente do Insti-
tuto de Computagio e coordenador geral do UFF
MediaLab e atua no desenvolvimento e pesquisa
de jogos eletronicos, inclusive para alunos publico
alvo da educagio especial, como os do Transtorno
do Espectro do Autismo.

Em junho de 2020, a autora e seus orien-
tadores se reuniram para uma conversa inicial e
ponderaram a respeito de alguns pontos importan-
tes na construgdo de um curso de formagio para
professores na modalidade on-line: (1) necessirio
conhecer o puiblico alvo que serd atendido, seus co-
nhecimentos a respeito do tema Comportamento
Superdotado e sua afinidade com plataformas di-
gitais; (2) organizar uma modalidade de curso que
seja a0 mesmo tempo formador a respeito do tema,
mas também de possibilidades de tecnologias que
podem ser implementadas nas atividades de suple-
mentagio para os alunos superdotados das escolas.
Conversou-se a respeito de serem encontros rapi-
dos e com uso de imersio e criatividade, evitando a
repeti¢io de formag¢des na modalidade on-line, mas
que continuam sendo meras exposi¢des de assuntos
pelos palestrantes.

Dessa forma o objetivo do trabalho foi cons-
truido: o desenho para uma formagio continuada
disruptiva, empregando os conceitos da Educagio
4.0 e metodologias ativas. Disrupgio, segundo o
Diciondrio Brasileiro da Lingua Portuguesa Mi-
chaelis, é a “interrup¢io do curso normal de um
processo”. O objetivo de ser uma atividade on-line
foi refor¢cado uma vez que pessoas em todo o mun-
do estdo interrompendo o fluxo habitual da educa-
¢io em fungio da necessidade do isolamento social,
causado pela propagacio do virus Sars Cov 2.

Neste momento houve uma quebra no en-
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sino convencional, nio pelo desejo de transfor-
magio, mas pela necessidade de mitigar os danos
causados pela COVID-19. A educagio, segundo
Hussim (2018), no modelo que vinha sendo de-
senvolvida e estudada até o presente momento,
nio atende mais as demandas expostas pelas novas
necessidades de adequagio da aprendizagem. Isso
ocorre porque a caréncia por um ensino hibrido
cresceu, o perfil dos alunos atendidos na educagio
bésica mudou e o avango tecnolégico impds no-
vos desafios. Hoje sabemos que cada aluno, inde-
pendentemente do nivel de escolarizagio em que
se encontra, tem aptiddes diferentes, capacidade e
tempo de aprendizagem distintos. Além disso, estio
conectados a uma rede de informagdes em tempo
real, o que nio acontecia hd alguns anos. Compre-
ender estas relagdes é importante para remodelar o
ensino escolar, para que este se torne mais eficiente
no processo de aprendizagem dos alunos.

Tecnologias como oS Videogames ja se
mostraram eficientes em ensinar, aumentando o
interesse por alguns assuntos pouco usuais, princi-
palmente pelo fato de os jogos mudarem a dificul-
dade de seus desafios de acordo com a facilidade de
cada pessoa para resolvé-los. Dessa forma, um jogo
consegue se adaptar 2 necessidade de cada partici-
pante individualmente, algo que dificilmente ocor-
re durante as capacitagdes de docentes. Para além
da sua capacitagio, € preciso fomentar no professor
o interesse em desenvolver atividades que atendam
a essa nova geracio que hoje estd matriculada nas
escolas, que sio os nativos digitais, nomenclatura
utilizada por Palfrey e Gasser, (2011), para nomear
os estudantes que nasceram nha era digital, 0Ss nasci-
dos apds 1980, quando estavam sendo langadas no
mercado as primeiras tecnologias digitais, e entre
eles encontram-se os alunos com comportamento
superdotado.

Para a realidade brasileira, podemos consi-
derar como nativos digitais aqueles que nasceram
ap6s 1990, ja que a internet comegou a ser popu-
larizada no Brasil a partir de 1992. Os nativos di-
gitais tém habilidades para receber e compartilhar
informagdes, portanto, é possivel transmitir a eles,
através de recursos tecnoldgicos, contetido didético
com entretenimento. Mesmo sabendo que as Tec-

nologias Digitais da Informagio e Comunicagio
(TDIC) sdo veiculos eficientes para transmissio de
conhecimento, se tratando de estudantes precoces
e/ou com comportamento superdotado é necessi-
rio identificar as habilidades especificas desses estu-
dantes e as comuns aos nativos digitais. Em artigo
publicado, Rosa e Galvio (2018) apontam que me-
taforas computacionais sao interessantes e devem
ser utilizadas para estudos de processos subjacentes
aos processos de fundo criativo.

Desenvolver uma formagio continuada que
permita uma aprendizagem adaptativa, com a ofer-
ta de contetdo personalizado, e vivéncia imersiva
de uma nova forma de adquirir conhecimento, é
uma maneira de aproximé-lo da realidade dos alu-
nos com os quais trabalha no contexto atual, mu-
dando o foco central do agente de transformacio
da aquisicio do conhecimento, centrando este
processo em quem estd aprendendo, nio em quem
transmite este conhecimento, permite, posterior-
mente, que durante a transposi¢io se seu processo
de aprendizagem para o espaco da sala de aula, se
concentrem nos alunos que precisam de mais ajuda
para compreender determinada matéria.

A formagio continuada para professores da
Educagio Bisica comegou a ser desenhada e, em
um primeiro momento, o projeto foi submetido ao
Comité de Etica na Plataforma Brasil sendo apro-
vado e no parecer nimero 4.326.708, as considera-
¢Oes feitas pelos avaliadores apontaram que:

A caréncia de formagdo continuada sobre o tema
de Altas Habilidades ou Superdotagdo, em for-
mato digital, acessivel através de dispositivos di-
gitais como computadores, tablets e smartphones,
e conectados ou ndo — offline - a rede mundial
de dados, resulta na nao identificagio de alunos
com este tipo de comportamento na sala de
aula, causando a auséncia de atividades pedago-
gicas que suplementem as necessidades especifi-
cas de atengdo e atendimento, consequentemente
a equidade no processo ensino-aprendizagem e
0 pleno exercicio de seus direitos educacionais. A
criagdo de novas ferramentas para formagdo con-
tinuada, que contribuam para wma aprendiza-
gem mais significativa e adaptdvel ao cotidiano
de cada professor, é uma maneira de diminuir a
lacuna que existe na formagdo escolar de tais in-
dividuos. (PLATAFORMA BRASIL, 2020)
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Para a submissio do projeto a0 Comité de
Etica da Plataforma Brasil fazia-se necessirio es-
tabelecer parcerias com institui¢des de ensino que
tivessem interesse em que seus professores partici-
passem do processo de formagio continuada. Algu-
mas escolas da cidade de Niter6i — R], local no qual
a pesquisa estd sendo desenvolvida, foram procu-
radas para firmar uma parceria, no entanto apenas
duas delas se interessaram. Ambas sio da rede pri-
vada, a primeira é uma escola de grande porte, que
tem matriculado 1.200 alunos e atende aos Ensinos
Fundamental e Médio. A outra, de pequeno por-
te, com 20 alunos matriculados e atende ao Ensino
Fundamental. Cabe ressaltar que a segunda escola
ja foi criada com uma estrutura diferenciada pen-
sando no atendimento ao publico de alunos super-
dotados, mas, mesmo assim, a dire¢io sinaliza a fal-
ta de conhecimento do tema pelos professores. As
dire¢cdes também sinalizaram que devido ao excesso
de trabalho para os professores em 2020, devido a
nova modalidade de ensino, que o curso deveria ser
oferecido em 2021.

Entendeu-se que, em um primeiro momen-
to, era necessria a constru¢io de um instrumen-
to para o levantamento do perfil do publico a ser
atendido e a aferigio do conhecimento que os par-
ticipantes possuem sobre comportamento superdo—
tado. Dessa forma, um questiondrio a ser aplicado
de forma remota, usando o Google Forms, que estd
em processo de finalizagio para ser aplicado aos
professores até o final do més de outubro de 2020.

Este questiondrio inicial estd dividido em
segmentos desde a formacio inicial, passando pela
sua experiéncia como profissional da educagio, sua
continuidade formativa e seus conhecimentos acer-
ca de pessoas com altas habilidades ou superdota-
¢do. Para a verificagio se o percurso investigativo
estava adequado ao tema abordado, trés profissio-
nais que trabalham com superdotagio validaram
este trabalho.

Pensando na formagio inicial perguntas
como: Durante o seu curso de formagio de profes-
sores ou licenciatura, em algum momento, foi de-
senvolvido o assunto inclusio de alunos com altas
habilidades ou superdotagio na educagio basica?

serdo realizadas. O objetivo é entender como esse
tema tem sido tratado pelos diversos cursos de for-
macao e se os professores, participantes da pesquisa,
j& tém alguma nogio do assunto. A identificagio
dos superdotados é muito desahiadora e depende da
jungido de vérios fatores e entre eles a observagio
criteriosa feita pelo professor em sala de aula. Assim
sendo, o professor precisa conhecer além do conte-
tido a ser ensinado, contetidos de psicologia cogni-
tiva e social, do desenvolvimento infantil e juvenil,
bem como de priticas de diferenciagio curricular
(MATHEWS, 2015), para que possa oferecer as
possibilidades pedagdgicas previstas na legislacio
no Ambito da suplementagio escolar, como o enri-
quecimento e a aceleragio de estudos.

Em outro bloco de questionamentos o ob-
jetivo é saber se e como o professor reconhece e
caracteriza o aluno com comportamento superdo-
tado. Foram feitas questdes como: “Para vocé, qual
seria o perfil de alunos com altas habilidades ou su-
perdotacio?” e “Vocé diria que na sua sala de aula/
escola tem algum aluno com altas habilidades ou
superdotagio?” Ao realizar esse levantamento serd
possivel atentar para os conceitos a serem tratados
ao longo da formagio continuada. Um dos pontos,
que de modo geral, funciona como dificultador do
trabalho docente com o publico superdotado é a
questio dos Mitos que permeiam a superdotagio.
Em trabalho realizado durante seu doutoramento,
Cardoso (2016) encontrou, em pesquisa semelhan-
te, um resultado que apontava para a necessidade
de trazer para os professores em exercicio conceitos
que desfacam entre eles ideias erroneas e que dih-
cultam a identificagio e atendimento aos individu-
os com comportamento superdotado.

Com o intuito de saber se os professores
conhecem os diferentes documentos legais brasi-
leiros a respeito da Educagio Especial na modalida-
de inclusiva, serd questionado: Na sua opiniio, um
aluno com comportamento superdotado necessita
do Servico de Atendimento Educacional Especia-
lizado? Ainda em pesquisa realizada por Cardoso
(2016) os professores entendem que os alunos su-
perdotados necessitam de apoio, mas nio sabem
que os mesmos sio amparados pela lei como os
alunos com deficiéncia e transtornos, por exem-
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plo. Pérez (2018) ainda sugere que nio é incomum
o professor confundir a superdotagio com algum
tipo de deficiéncia.

A partir das respostas obtidas no levanta-
mento de dados, a criagio da ementa para a trilha
formativa sera elaborada aproveitando as ferramen-
tas digitais existentes que possibilitam uma aplica-
¢30 de forma remota e 20 mesmo tempo como uma
oportunidade de conhecimentos de novas modali-
dades de cria¢io de atividades suplementares para
alunos com comportamento superdotado.

CONSIDERACOES FINAIS

A construgio desta formagio agrega setores
diferenciados de ensino e pesquisa para composi-
¢io de um produto inovador e que permita uma
experiéncia sensorial e imersiva, em um momento
de pandemia. Para isso, tornou-se necessirio bus-
car proﬁssionais com conhecimentos e expertise na
sua drea de atuagio para alicercar uma proposta de
rompimento de paradigmas da educagio.

A ampliagio do acesso aos conhecimentos
sobre comportamento superdotado na sala de aula e
a transformacgio que a educagio vem passando, per-
mitird maior compartilhamento das informagdes
entre os pares, permitindo que o contetido apren-
dido seja partilhado, ampliando a rede de saberes
a respeito do tema. Para além da aplicagio em sala
de aula, este tipo de formagio permite uma rapida
multiplicacio.

Considerando que a abrangéncia tecnoldgi-
ca modifica a forma como o contetdo é repassado
através da internet, apropriar-se destes mecanismos
de reprodugio de conhecimento para melhorar e
estimular a formac¢io continuada dos docentes se
mostra adequada, contribuindo para a ampliacio
do atendimento aos alunos que possuem estas con-
di¢des, garantindo uma educagio mais equitativa.
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